T.C.

EDREMİT KAYMAKAMLIĞI
EDREMİT ANAOKULU

2024-2028 STRATEJİK PLANI

[image: image1.jpg]




[image: image2.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




Sunuş 

Günümüzde toplumsal, kültürel, siyasal ve ekonomik bakımdan çeşitli değişimler yaşanmaktadır. Değişimin sürekli ve hızlı olması, her alanda değişiklikleri gerekli kılmaktadır. Değişimin dünyayı ve insanlığı zorladığı günümüzde, değişim sürecinin yönetiminde en önemli araçlardan biri eğitimdir. Dünya ülkeleri, bilginin hızla tüketimine çözüm olarak eğitim sistemine yeni arayışlar içine girmişlerdir. Teknoloji ve sosyal alandaki değişimler, eğitimden ve dolayısıyla “okuldan” beklenenleri değiştirmektedir. Bu da eğitim sistemimizin hızla kendini yenilemesi gerektiğini bir gerçeklik olarak karşımıza çıkarmaktadır. Dolayısıyla eğitimde yeni dünyayı tanımlayacak, onun istek ve beklentilerini karşılayacak günümüzde en önemli araçlardan biri de “Stratejik Planlama”dır. Hızlı teknolojik değişimler, yeni eğitim yaklaşımları, öğrenci ve veli istek ve beklentilerinin değişmesi ve diğer faktörler okulları stratejik düşünmek zorunda bırakmıştır. Okullardaki stratejik planlar ise okulun yol haritalarını oluşturur.

Okul misyonunun, vizyonunun, değerlerinin, bunlara bağlı olarak da stratejik amaçlarının ve hedeflerinin belirleme sürecine okul toplumunu oluşturan birey ve gurupların katılımı çok önemlidir. Kurumun paylaşılan vizyonu doğrultusunda stratejilerin geliştirilmesi gerekmektedir. Tüm bunlardan hareketle oluşturduğumuz stratejik plan, gelişim hedeflerimize ulaşmak için izlenecek yönleri ortaya koyarak kurumumuzun gelişmesine katkı sağlamaktadır.

Özetle diyebiliriz ki; bir ülkenin geleceği o ülke insanlarının göreceği eğitime bağlıdır. Eğitimde kaliteden yola çıkarak hazırlanmış olan Stratejik Plan çalışmalarının olumlu sonuçlar oluşturması dileğiyle emeği geçen herkese teşekkür ediyoruz. 

                                                                                                                                                                   Kenan ARSLAN                                                                                                  
                                                                                                                                                                                        Okul Müdürü

İçindekiler

Sunuş                                                                                                                                                                                  4
1. İçindekiler                                                                                                                                                                           5
                                                                                                                                                                                                       6
2. BÖLÜM 1: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ                                                                                                         7                                                                                                                                      
3. Stratejik Plan Üst Kurulu                                                                                                                                         
4. BÖLÜM 2: DURUM ANALİZİ                                                                                                                                        8
1.1. Okulun Kısa Tanıtımı                                                                                                                                               
1.2. Okul Künyesi                                                                                                                                                         10
1.3. Çalışan Bilgileri                                                                                                                                                     11
1.4. Okulumuz Bina ve Alanları                                                                                                                                   12
1.5. Sınıf ve Öğrenci Bilgileri                                                                                                                                       13
1.6. Donatım ve Teknolojik Kaynaklarımız                                                                                                                  14
1.7. Gelir ve Gider Bilgisi                                                                                                                                             15
5. PAYDAŞ ANALİZİ                                
1.1. Öğretmen Anketi Sonuçları                                                                                                                                    17
1.2. Veli Anketi Sonuçları                                                                                                                                             25
6. GZFT ( Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) ANALİZİ                                                                                                              26
1.1. Gelişim ve Sorun Alanları                                                                                                                                    30
7. BÖLÜM 3: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER                                                                                           31
1.1. Misyonumuz                                                                                                                                                         31
1.2. Vizyonumuz                                                                                                                                                         32
1.3. Temel Değerlerimiz                                                                                                                                               
8. BÖLÜM 4: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER                                                                                                               33
1.1. Tema 1: Eğitim ve Öğretime Erişim                                                                                                                    33                                                                                                
1.2. Tama 2: Eğitim ve Öğretimde Kalitenin Arttırılması                                                                                          35                                                                                     
9. Tama 3: Kurumsal Kapasite                                                                                                                                38                                                                                                                             
10. BÖLÜM 5: MALİYETLENDİRME                                                                                                                               41
11. BÖLÜM 6: İZLEME VE DEĞERLENDİRME                                                                                                              41                                                                                                   

BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazırlama Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU
	STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	KENAN ARSLAN 
	Okul Müdürü
	KENAN ARSLAN
	Okul Müdürü

	ORHAN SEBAT
	Okul Öncesi Öğrt.
	ORHAN SEBAT
	Okul Öncesi Öğretmeni

	NURAN AKIN
	Okul Öncesi Öğrt.
	SEÇİL GİZEM FİDAN
	Okul Öncesi Öğrt.

	ÇAĞRI ULUTAŞ
	Okul Aile Bir. Bşk
	AYNUR ŞAY
	Okul Öncesi Öğrt.

	AYŞEGÜL ELKANSU
	Okul Aile Bir. Yön. Kur. Üyesi
	ZÜMEYRAN GÜNDÜÇ
	Okul Öncesi Öğrt.

	
	
	NURAN AKIN
	Okul Öncesi Öğrt.

	
	
	YADİŞAH DÜNDAR
	Okul Aile Bir. Bşk. Yrd.

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Değişen dünya şartlarına uyum sağlayan, başarılı, aktif, çalışkan, kendine ve topluma karşı sorumluluk alan ve aldığı sorumluluğu yerine getiren, bunun yanında değerlerini bilen, koruyan ve geliştiren;  doğru bilgiye erişebilen ve bu doğrultuda öğrenciler yetiştirmeyi amaç edinen Edremit Anaokulu ailesi olarak bu sorumluluğumuzun farkındayız. Bu nedenle sorumlu, çalışkan, erdemli ve ahlaklı bireyler yetiştirmek amacıyla, öğrencilerimize yeni ufuklar kazandırabilmek için stratejik planımızı hazırladık.

          Anaokulumuz adını Edremit ilçemizden almaktadır. Okulumuz 2022-2023 Eğitim Öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Kavurma Mahallesi Memursen TOKİ’de bulunan okulumuz 1807 m2 açık alan ve 527 m2 kapalı alana sahip olmak üzere eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2022’den bu yana okulumuz anlamlı ilerlemeler kaydetmeye devam etmektedir. Bulunduğu konum itibariyle kısmen şehir dışında kalan okulumuz, her sosyoekonomik düzeyden gelen öğrencilerimiz için sıcak bir aile ortamı oluşturmuştur. 2023-2024 eğitim öğretim yılı sürecinde, eğitime sağlanan maddi destekler ve katkılarla birlikte; öğrenci velilerimizden maddi anlamda herhangi bir talepte bulunulmamıştır. Eğitim süreci içerisinde aylık bazda aile eğitimleri verilmiş olup aile katılımlarıyla da velilerimiz eğitim öğretim sürecine dâhil edilmiştir. Özel gün ve haftalara odaklı olarak etkinlikler düzenlenmiş ve bu etkinliklere tüm veliler ve öğrencilerin katılımı sağlanmıştır. Her sınıfa kitap merkezi kurulmuş ve öğrencilerimiz birçok farklı kitapla tanışmıştır. Günlük birer saat olacak şekilde okuma saatleri planlanmış ve öğrencilerimize kitapla buluşma ve kitap okuma sevgisi aşılanmaya başlanmıştır. Bunun dışında; sahil bandında çevre yürüyüşleri, doğa gezileri, kütüphane gezisi, anneler günü programı, 23 Nisan Çocuk Bayramı şenlikleri, bahçe piknikleri, veli katılım çalışmaları, veli ziyaretleri, veli eğitim seminerleri, okul ziyaretleri vb. çalışmalar hemen her yıl yapılmaktadır. 
Okulumuzun gelişme, istendik düzeye ulaşma ve kurumsallaşma süreçlerine katkı sağlayabilmek için okulumuz strateji ekibi tarafından 2024–2028 Strateji Planı hazırlanmıştır.  

                                                                                                   Strateji Planlama Ekibi

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi:
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: VAN
	İlçesi: EDREMİT

	Adres: 
	Kavurma Mah. 8011. Sk. NO 15 
	
	

	Telefon Numarası: 
	04325021332
	Faks Numarası:
	-

	e-posta Adresi:
	771516@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	edremitanaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	771516
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2022-2023
	Toplam Çalışan Sayısı 
	12

	Öğrenci Sayısı
	Kız
	93
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	92
	
	Erkek
	1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Toplam
	185
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	47
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23,5

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	23,5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	0
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	300 dk./ 5 saat

	
	
	
	
	
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	1
	7
	8

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	9
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	*

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	
	*

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	*

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	*

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	Yok
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2334 m2
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1807 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	527 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	50 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5 YAŞ A
	10
	12
	22

	5 YAŞ B
	11
	10
	21

	5 YAŞ C
	14
	9
	23

	5 YAŞ D
	14
	10
	24

	5 YAŞ E
	9
	16
	25

	5 YAŞ F
	12
	13
	25

	5 YAŞ G
	11
	11
	22

	4 YAŞ A
	12
	11
	23

	TOPLAM
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	YOK
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	YOK
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	ADSL


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	90000
	80000

	2023
	120000
	120000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara aşağıda yer verilmiştir : 
Öğretmen Görüşleri Anketi Sonuçları:
Uygulanan Öğretmen Görüşleri Anketinde verilen maddeler- Kesinlikle katılıyorum,  Katılıyorum, Kararsızım, katılmıyorum, kesinlikle katılmıyorum -  şeklinde belirtilen 5’li derecelendirme ölçeğine göre düzenlenmiştir. Ankete Edremit Anaokulunda görev yapan 8 okul öncesi öğretmeni katılım sağlamıştır. 
	
	Kesinlikle Katılıyorum  
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle Katılmıyorum

	1-Okulda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır.

	6
	2
	
	
	

	2-Kurumdaki tüm duyurular zamanında iletilir.

    
	3
	        5
	
	
	

	3-Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık, objektiflik esastır.

	         5
	         3
	
	
	

	4-Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı sunmaktadır.
	2
	           4
	2
	
	

	5-Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir
	          
	         
	           2
	6
	

	6- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilir.


	
	1
	
	6
	1

	  7-Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır

	           7
	        1
	
	
	

	8-Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 
	          5
	         2
	1
	
	

	   9-Yöneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye yönelik çalışmalar yapar
	             6
	          2
	
	
	

	   10-Okulumuzda, öğretmenlerin kullanıma tahsis edilmiş özel alan bulunmaktadır

	
	       
	         
	4
	4

	11-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim
	           3
	          4
	1
	
	


  Uygulanan 5’li derecelendirme ölçeğine göre; 

--‘Okulda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır’ ifadesine 6 öğretmen “kesinlikle katılıyorum” 2 öğretmen “katılıyorum” cevabını vermiştir.
--‘Kurumdaki tüm duyurular zamanında iletilir’ ifadesine 3 öğretmen “kesinlikle katılıyorum” 5 öğretmen “katılıyorum”  cevabını vermiştir,

--‘Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık, objektiflik esastır’ ifadesine, 5 öğretmen “kesinlikle katılıyorum” 3 öğretmen ise ‘katılıyorum’ cevabını vermiştir.
--‘Çalıştığım okul bana, kendimi geliştirme imkânı sunmaktadır’ ifadesine 2 öğretmen ”kesinlikle katılıyorum” 4 öğretmen “katılıyorum” 2 öğretmen ise “kararsızım”  cevabını vermiştir.

--‘Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir’ ifadesine 2 öğretmen “kararsızım” 6 öğretmen “katılmıyorum” cevabını vermiştir.

--‘Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler gerçekleştirilir’ ifadesine 1 öğretmen “katılıyorum” 6 öğretmen “katılmıyorum” 1 öğretmen ise “kesinlikle katılmıyorum”  cevabını vermiştir.

--‘Öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır’ ifadesine 7 öğretmen “kesinlikle katılıyorum” 1 öğretmen ise “katılıyorum” cevabını vermiştir.
--‘Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir’ ifadesine 5 öğretmen “kesinlikle katılıyorum” 2 öğretmen “katılıyorum” 1 öğretmen ise “kararsızım”  cevabını vermiştir. 

--‘Yöneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini iyileştirmeye yönelik çalışmalar yapar’ ifadesine 6 öğretmen “kesinlikle katılıyorum” 2 öğretmen ise “katılıyorum” cevabını vermiştir.
--‘Okulumuzda, öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş özel alan bulunmaktadır’ ifadesine 4 öğretmen “katılmıyorum” 4 öğretmen ise “kesinlikle katılmıyorum” cevabını vermiştir.
--‘Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim’ ifadesine 3 öğretmen “kesinlikle katılıyorum” 4 öğretmen “katılıyorum” 1 öğretmen ise “kararsızım” cevabını vermiştir.
            Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
Okulumuzun fiziksel olarak sıcak, temiz, havadar ve öğretim uygulamaları için yeterli olanaklara sahip olması (sınıflarımızın alan olarak büyük olması), bireysel farklılıklara (çocuğun ilgi-algı ve yetenekleri doğrultusunda)göre program uygulanması, veli eğitim programlarının ve eğitimlerinin uygulanıyor oluşu, denetim ve yönlendirme çalışmalarının düzenli olarak uygulanıyor olması, çocuk ve aileye yönelik projeler, sosyal geziler, alan gezilerinin düzenleniyor olması, idarecilerin sorumluğunun bilincinde olması, aile katılımı çalışmaları, güler yüzlü personel, sosyal anlamda düşüncelerin özgürce ortaya konulacağı demokratik bir iklimin varlığı, farklı fikirlerin paylaşılması ve bu fikirlere saygı duyulması, temizlik ve hijyen konularında duyarlı bir işleyişin benimsenmesi gibi özelliklerimiz başarı gösterdiğimiz alanlar olarak sıralanabilir.
Okulumuzun Olumsuz (Başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

 Öğrenci sayımızın fazla olması, velilerimizin ekonomik yönden zaman zaman yetersizlik yaşaması, ailelerin maddi olarak okula, yenilikçi projelere, sosyal sorumluluk projelerine yeterince destek olamaması, velilerin okul öncesine eğitimin gerekliliğine ve kritik önemine inançlarının düşük olması, okula devam sorunu, okulun konum olarak kısmen şehir dışında yer alıyor olması Edremit Anaokulu olarak yaşadığımız sıkıntılar arasında gösterilebilir. 
Veli Görüşleri Anketi 
Uygulanan Veli Görüşleri Anketinde verilen maddeler- Kesinlikle katılıyorum, Katılıyorum, Kararsızım,  Katılmıyorum, Kesinlikle katılmıyorum-  şeklinde belirtilen 5’li derecelendirme ölçeğine göre düzenlenmiştir. Toplamda anket 150 veliye uygulanmış verilen cevaplar aşağıda belirtildiği şekilde sıralanmıştır.
	
	Kesinlikle Katılıyorum  
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılmıyorum
	Kesinlikle katılmıyorum

	1-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.


	31
	18
	
	1
	

	2-İlgili duyuruları zamanında öğreniyorum


    
	34
	15
	1
	
	

	3-Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum


	19
	11
	11
	6
	3

	4-Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerin değerlendirmeye alındığını düşünüyorum.
	20
	24
	4
	
	2

	5-Öğretmenlerin öğrencimin özelliklerine uygun eğitim verdiğini düşünüyorum.
	31
	16
	3
	
	

	6- Okulda güvenlik önlemlerinin yeterli düzeyde olduğunu düşünüyorum.

	20
	15
	8
	4
	3

	  7-Okulda bizleri ilgilendiren konularda görüşlerimizin dikkate alındığını düşünüyorum.

	25
	19
	4
	1
	1

	8-Okulun Web sayfasını ve e Okul sistemini düzenli olarak ziyaret ediyorum.
	20
	11
	6
	12
	1

	   9- Öğrencimin okuluna ve öğretmenine karşı olumlu duygular beslediğini düşünüyorum.
	38
	11
	
	1
	

	   10-Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli olduğunu düşünüyorum
	14
	15
	12
	7
	2

	   11-Okulun her daim temiz ve düzenli olduğunu düşünüyorum.


	19
	18
	8
	2
	3


Uygulanan 5’li derecelendirme ölçeğine göre;

--‘İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum’ ifadesine, 31 veli “kesinlikle katılıyorum” 18 veli ‘katılıyorum’  1 veli ise “katılmıyorum” cevabını vermiştir.

--‘İlgili duyuruları zamanında öğreniyorum’ ifadesine, 34 veli ‘kesinlikle katılıyorum”  15 veli  “katılıyorum” 1 veli ise kararsızım cevabını vermiştir.

-- ‘Öğrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum’ ifadesine 19 veli “kesinlikle katılıyorum”  11 veli “katılıyorum” 11 veli “kararsızım” 6 veli “katılmıyorum” 3 veli ise “kesinlikle katılmıyorum” cevabını vermiştir.

--‘Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerin değerlendirmeye alındığını düşünüyorum’ ifadesine 20 veli “kesinlikle katılıyorum”  24 veli  “katılıyorum” 4 veli “kararsızım” 2 veli ise “kesinlikle katılmıyorum” cevabını vermiştir.
--‘Öğretmenlerin öğrencimin özelliklerine uygun eğitim verdiğini düşünüyorum’ ifadesine 31 veli “kesinlikle katılıyorum”  16 veli “katılıyorum” 3 veli “kararsızım” cevabını vermiştir.
-- ‘Okulda güvenlik önlemlerinin yeterli düzeyde olduğunu düşünüyorum’ ifadesine 20 veli “kesinlikle katılıyorum” 15 veli “‘katılıyorum” 8 veli “kararsızım” 4 veli “katılmıyorum” 3 veli “kesinlikle katılmıyorum”  cevabını vermiştir.

-- ‘Okulda bizleri ilgilendiren konularda görüşlerimizin dikkate alındığını düşünüyorum’ ifadesine 25 veli “kesinlikle katılıyorum” 19 veli “katılıyorum” 4 veli “kararsızım” 1 veli “katılmıyorum” 1 veli ise “kesinlikle katılmıyorum”  cevabını vermiştir.
--‘ Okulun web sayfasını ve e okul sistemini düzenli olarak ziyaret ediyorum’ ifadesine 20 veli “kesinlikle katılıyorum” 11 veli “katılıyorum” 6 veli “kararsızım” 12 veli “katılmıyorum” 1 veli ise “kesinlikle katılmıyorum” cevabını vermiştir.
-- ‘Öğrencimin okuluna ve öğretmenine karşı olumlu duygular beslediğini düşünüyorum’ ifadesine 38 veli ”kesinlikle katılıyorum”  11 veli  “katılıyorum” 1 veli ise ”katılmıyorum” cevabını vermiştir.

-- ‘ Okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli olduğunu düşünüyorum’ ifadesine 14 veli “kesinlikle katılıyorum” 15 veli  “katılıyorum” 12 veli “kararsızım” 7 veli “katılmıyorum” 2 veli ise “kesinlikle katılmıyorum” cevabını vermiştir.

-- ‘ Okulun her daim temiz ve düzenli olduğunu düşünüyorum’ ifadesine 19 veli ”kesinlikle katılıyorum” 18 veli “katılıyorum” 8 veli “kararsızım” 2 veli “katılmıyorum” 3 veli ise “kesinlikle katılmıyorum”  cevabını vermiştir.

Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
Veliler ile kurulan yakın ve sıcak iletişim ve bu iletişimin çocuğun eğitim ve öğretim sürecine yansıması, bireysel farklılıklara ve öğrenme düzeylerine uygun öğretim yapılması, öğretim sürecinin şeffaf olarak sürdürülmesi ve sosyal medya paylaşımları, sosyal etkinlikler, aile katılımları, aile eğitimleri, temiz, düzenli ve hijyen kurallarına dikkat eden bir yönetim anlayışı okulumuzun olumlu özellikleri arasında gösterilebilir.
Okulumuzun Olumsuz (Başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
Teknolojik anlamda araç gereç eksikliklerinin bulunması, velilerin sosyal medyada, e okul sisteminde ve web sayfası takibinde bir takım güçlükler yaşaması, daimi personel eksikliği nedeni ile sürekli olarak yapılması gereken iş ve işlemlerin ifasında eksiklikler yaşanması, okul öncesi eğitimin zorunlu olmaması gibi durumlar okulumuzun başarısız olduğu noktalar arasında gösterilebilir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	 Okulun çevresinin gelişmeye açık olması
	Kalıcı yardımcı personelin olmaması

	Pozitif okul iklimi, demokratik iletişim stratejilerinin benimsenmiş olması, genç ve dinamik kadro
	Olağanüstü durumlarda sığınağın bulunmaması

	Okul içinde idareci ve öğretmenler arasındaki iletişimin güçlü olması/ Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması


	Ailelerin okul öncesi eğitim konusunda bilinçsiz ve ön yargılı olmaları

	Velilerimizin bir kısmının okul öncesi eğitim konusunda bilinçlenmesi 
	Konum itibariyle dış tehditlere açık olması (ihata duvarının alçak olması)

	İlçe Milli Eğitim Müdürümüz ve yardımcılarının her konuda desteklerini sunması
	Okulun konumu itibariyle kısmen şehir dışında kalıyor olması

	Samimi, sıcak, sevecen ve kapsayıcı bir eğitim ortamı oluşturulması/ Ders dışı eğitim, sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapılması
	Okul Öncesi Eğitimin zorunlu olmaması

	Okul ve kurumlar arasında işbirliğinin güçlü olması
	

	Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olması
	

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	Bakanlığın okulöncesi eğitimi yaygınlaştırmak istemesi ve buna önem vermesi
	Okulun güvenliğini sağlayacak daimi personelin olmaması

	AB‘nin Sosyal ve kültürel konulardaki projelerine katılma olanağının olması 
	Acil durumlar için gerekli olacak sığınağın olmaması

	Okulun sosyal çevresinin eğitim ve öğretim çalışmalarına uygun potansiyelde olması 
	Velilerin okul öncesi eğitimin gerekliliği konusundaki bilinç düzeyinin düşük olması

	Okul ve kurumlar arasında işbirliği ve uyum
	Veli ekonomik durumun iyi olmaması

	Veliler ve kurumların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması
	

	Kentleşmenin ve hane sayısının artması
	

	İl ve İlçe milli eğitim müdürlüklerinin öğrenci veli ve okul idaresinin görüşlerini ciddiye alıp uygulaması
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Velinin duyarsızlığı ve bilinçsizliği/ Öğrencilere yönelik uyum faaliyetleri

	2
	Velinin ekonomik yönden yetersizliği

	3
	Eğitim ve kültür farklılıklarından kaynaklanan sorunlar

	4
	Dil ve uyarıcı eksikliğinden kaynaklanan sorunlar

	5
	Anne ve babaların eğitim seviyesinin düşük olmasından kaynaklanan sorunlar

	6
	Okul öncesi eğitimin zorunlu eğitim kapsamında olmaması

	7
	Dezavantajlı öğrenci ve veli sayısının fazlalığı

	8
	Eğitim duyarlılığının beklenen düzeyde olmaması

	9
	Sosyal çevre özellikleri ve maddi yetersizlikler 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin kalitesi/ Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	    2
	Öğretim elemanlarının kalitesi/ Özel eğitime ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri 

	3
	Fiziki ortamın teknik donanımın kalitesi/ Okul sağlığı ve hijyen

	4
	Sosyal-kültürel ve akademik faaliyetlerin yeterliği

	5
	Ebeveyn eğitimleri

	6
	Çocukların tüm gelişim alanlarına yönelik eğitim uygulamaları

	7
	Toplumun değerlerinin ve kültürünün öğretimi

	8
	Çocukların bireysel faklılıkları ve bilgi beceri ve alışkanlıklarının göz önünde bulundurulması

	9
	Estetik ve ilgi çekici sınıf ve bahçe ortamı

	10
	Yaratıcılığı ve öğrenmeyi sağlayan bir sınıf ortamı


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul-Aile birliği

	2
	Çalışma ortamı ve koşulları

	3
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesi

	4
	Donatım eksikliği

	5
	Teknolojik altyapı eksikliği

	6
	İş sağlığı ve güvenliği

	7
	Okul kapasitesinin yeterli olması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ                                                                                      

Çocuklarımızın okul öncesi hazırlıklarını bütün gelişim alanlarında(bilişsel, sosyal, duygusal, fiziksel) tamamlayabilmeleri için;

Her öğrenciyi kendi kapasitesinin en üst noktasına ulaştırabilmek,

Benlik algısını güçlendirerek, özgüvenini kazanmasına yardımcı olmak,

Yaşıtlarına ve yetişkinlere karşı kendini ifade edebilme becerisini geliştirebilmek,

Yetişkinden bağımsız hareket etme becerilerini geliştirebilmek, öğrenmeyi öğretebilmek,

Grup dinamiği içinde aktif katılımını teşvik etmek, Takım çalışmasının olumlu sonuçlarını yaşamasını sağlamak,

Gruptaki her üyenin önemli olduğunu hissetmesini sağlamak,

Kendine ve çevresine karşı sorumluluk bilincini geliştirebilmek, Hayal gücünü teşvik etmek,

Oyun aracılığı ile zihinsel keşif olanakları sağlamak,

İlköğretime hazırlamak,  Çocukların fırsat eşitliğinden faydalanmasını sağlamak
VİZYONUMUZ 
*Vatanını seven, çalışkan, mutlu, gayretli, ilköğretime hazır bireyler yetiştiren, saygıyı, sevgiyi öğrenmiş olarak okuldan ayrılan bir çocuk profili oluşturmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
-- Farklılıkların farkında olan,

-- Yenilikçi, 

--  Geleceğin Türkiye’sinde önemli noktalarda görev yapabilecek

--  Sorgulayan ve sonuca ulaşan yapısıyla emsallerinden bir adım önde olan

--  Kendini bilen ve kendisini toplumun kalkınması ve ilerlemesine adamış insanlar olarak çocukları yetiştirebilmek.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek eğitim ve öğretime erişimi sağlamak.  
Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydı bulunan öğrencilerimizin devam oranlarını artırmak 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki okul öncesi öğrencilerinden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%54
	%60
	%65
	%75
	%80
	%95

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%80
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%25
	%25
	%20
	%10
	%5
	%5

	PG.1.1.4
	Okul öncesi eğitiminde desteklenen şartları elverişsiz ailelerin oranı (%)
	%38
	%20
	%20
	%15
	%15
	%10

	PG.1.1.5
	Okulumuzda geçici koruma altındaki yabancı öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	ORHAN SEBAT
	Eylül 2024-2028

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	MUKADDES YILMAZ
	Eylül 2024-2028

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	HAFİZE BÜŞRA YENİGÜN
	Her Ayın 1’inde 

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrenci ailelerine yönelik eğitim yapılacaktır.
	NURAN AKIN
	Ekim 2024

	1.1.5
	Dezavantajlı öğrenciler için imkânlar doğrultusunda destekte bulunulacaktır.
	KENAN ARSLAN /ZÜMEYRAN GÜNDÜÇ
	2023 Eylül- Ekim

	1.1.6
	Eğitimde erişimi üst seviyeye çıkarmak için okul çevresi ve kurumlarla işbirliği yapılacaktır.
	KENAN ARSLAN /ZÜMEYRAN GÜNDÜÇ
	2023 Ekim- Kasım- Aralık

	1.1.7
	Oryantasyon eğitiminin önemini vurgulamak için veliler yapılacak çalışmalarla (seminer, toplantı, kısa mesaj gönderme vb.) bilgilendirilecektir.
	KENAN ARSLAN/ Tüm öğretmenler
	Eylül 2023


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı, başarı düzeyleri yüksek, ülke kalkınmasında aktif, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, insani ve milli değerlere haiz, girişimci ve katılımcı bireyler olabilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Velileri de sürece dâhil eden rehberlik anlayışı ile öğrencilerimizin başarı düzeylerini yükseltmek, ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarında düzenlenen faaliyet sayısı
	9
	11
	12
	12
	13
	15

	PG.2.1.2
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük proje sayısı
	2
	3
	3

	4
	4
	4

	PG.2.1.3
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan veli oranı (%)
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.4
	Okulumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	%80
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.5
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimi sayısı
	6
	6
	8
	8 
	8
	8

	PG.2.1.6
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimine katılan veli oranı (%)
	%50
	%80
	%80
	%80
	%80
	%80

	PG.2.1.7
	Okulumuzda ulusal düzeyde hazırlanan proje sayısı 
	
	
	
	1
	1
	1

	PG.2.1.8
	Okulumuzda ulusal düzeyde hazırlanan projelere katılan öğrenci oranı (%)
	
	
	
	120
	120
	120


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif alanda faaliyet sayısı artırılacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024-2028

	2.1.2
	Okul içinde ve il-ilçe bazında yapılan proje çalışmaları artırılacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024-2028

	2.1.3
	Okul Öncesi Eğitimde beslenme,  sağlık, hijyen ve verimlilik konuları ile ilgili eğitim faaliyetlerini artırılacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024-2028

	2.1.4
	Afet, acil durum, sivil savunma ve güvenlik bilincini artırmaya yönelik etkinlik sayısını artırılacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024-2028

	2.1.5
	Okulumuz tarafında yapılacak toplumsal gönüllülük projeleri için okul çevresindeki sosyal problemlerin tespiti için çalışmalar yapılacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024-2028

	2.1.6
	Belirlenen sosyal problemlerin çözümü için öğrenci, öğretmen, veli ve idareci işbirliği ile toplumsal gönüllülük projeleri hazırlanacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024-2028

	2.1.7
	STK ve kurumlarının desteği ile çeşitli konularda aile eğitimleri düzenlenecektir.
	  KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024-2028

	2.1.8
	Düzenlenen aile eğitimlerinden geri dönütler alınacak, ihtiyaca yönelik düzenlemeler de yapılarak veli katılımı arttırılacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024-2028

	2.1.9
	Rehberlik Araştırma Merkezi ile okul arasında işbirliği artırılacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024-2028


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
 Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzdaki insan kaynağının niteliğini geliştirmek, okulumuzu verimli bir mali yapı ile belirlenen kurum standartlarına uygun hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ

	
	
	Mevcut
	Hedef

	
	
	2023
	2024
	2024
	2025

	PG.3.1.1
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	0
	1
	2
	2

	PG.3.2.2
	Okulumuzun hizmet alanlarından, memnuniyet oranı (%)
	%80
	%80
	%90
	%90

	PG.3.3.3
	Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	0
	2
	3
	4

	PG.3.3.4
	Yönetim Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	%0
	%40
	%60
	%80

	PG.3.3.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan okul öncesi öğretmeni oranı (%)
	%30
	%30
	%40
	%50

	PG.3.3.6
	İş sağlığı ve güvenliği protokolündeki maddelere uygunluk oranı (%)
	%70
	%100
	%100
	%100

	PG.3.3.7
	Toplanan aidat miktarı (TL)
	60000
	200000
	250000
	300000

	PG.3.3.8
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı
	4
	7
	8
	8

	PG.3.3.9
	Okulumuzda hizmet içi eğitime başvuru oranı
	%50
	%50
	%60
	%60

	PG.3.3.10
	Okul Web sayfasının güncellenme süresi (Ay/gün)
	 20
	20
	20
	20


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Eğitim öğretimde niteliği artırmak adına değişime yön veren çalışmalar yapılacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024-2028

	3.1.2
	Kaynaştırma ve bütünleştirme uygulamaları için okul bölümleri, sınıflar uygun hale getirilecektir.
	KENAN ARSLAN
	2024/2028

	3.1.3
	Memnuniyet anketleri yapılacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024/2028

	3.1.4
	Yapılan anketler değerlendirilerek hizmet alanları geliştirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. 
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler / veliler/ İlçe MEM
	2024/2028

	3.1.5
	Yurtdışı öğretmen eğitimi sertifika programı hakkında yabancı dil öğretmenleri bilgilendirilecektir.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler / veliler/ İlçe MEM
	2024/2028

	3.1.6
	İş sağlığı ve güvenliği için gerekli tüm tedbirler alınacaktır. 
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler / veliler
	2024/2028

	3.1.7
	Veliler okulun ihtiyaçları hakkında bilgilendirilecektir. 
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler / veliler
	2024/2028

	3.1.8
	Veli memnuniyeti sağlanarak okula katkısı arttırılacaktır.
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler / veliler
	2024/2028

	3.1.9
	Okulda yapılan tüm faaliyetlerin web sayfasında yayınlanması sağlanacaktır. 
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024/2028

	3.1.10
	Okul çalışanlarının ve velilerin okul web sayfasını ziyaret etmeleri sağlanacaktır. 
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024/2028

	3.1.11
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin gerekli duyurularının yapılarak öğretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaçlarına uygun eğitimlere başvurmaları teşvik edilecektir. 
	KENAN ARSLAN/ Tüm Öğretmenler
	2024/2028


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	

	Genel Bütçe
	25000
	60000
	85000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	80000
	120000
	200000

	TOPLAM
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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